Modellen
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Afhankelijk van de duur van de training kan er gekozen worden uit de volgende modellen:
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Afhankelijk van de diepgang en werkvormen zijn onderstaande modellen voor 1 a 2 dagdelen:
1) Feminien & Masculien
2) Leerstijlen van Kolb (Denker/ Beslisser/ Doener/ Dromer) = Insight Discovery

3) Communicatiestijlen (Analist/ Controller/ Promotor/ Supporter)

4) DISC-model (Dominant/ Inspirerend/ Sociaal/ Correct)

5) Eysenck (Flegmatisch/ Sanguistisch/ Cholerisch/ Melancholisch/ Flegmatisch)

6) Insight Discovery (Observator/ Hervormer/ Beslisser/ Motivator/ Inspirator/ Bemiddelaar/

Supporter/ Codrdinator)

7) MBTI:

a. (Vernieuwer: (INTJ wetenschapper/ INFJ raadgever)

Conservator: (ISTJ realist/ ISFJ zorgende)

Beeldhouwer: (ESTP doener/ ESFP levensgenieter

Ontdekker: (ENTP visionair/ ENFP vernieuwer)

Wetenschapper: (INTP strateeg/ ISTP oplosser)

Pelgrim: (INFP idealist/ ISFP vredestichter)

Coach: (ENFJ mentor/ ESFJ dienstverlener)

h. Dirigent: (ENTJ leider/ ESTJ supervisor)

8) Belbin (Plant/ Waarschuwer/ Voorzitter/ Vormgever/ Afmaker/ Groepswerker/
Brononderzoeker/ Bedrijfsman)

9) Quinn (Innovator/ Bemiddelaar/ Producent/ Bestuurder/ Co6rdinator/ Controleur/
Stimulator/ Mentor)

10) Octogram (Pionier/ Netwerker/ Presteerder/ Strateeg/ Verankeraar/ Analyticus/
Teamplayer/ Helper)

11) Roos van Leary (Leidend/ Helpend/ Meewerkend/ Afhankelijk/ Teruggetrokken/ Opstandig/
Offensief/ Concurrerend)

12) Enneagram (Bemiddelaar/ Perfectionist/ Helper/ Presteerder/ Individualist/ Onderzoeker/
Loyalist/ Levensgenieter/ Baas)

13) Management Drives (Gids/ Groepsleider/ Regelaar/ Inspirator/ Ondernemer/ Krachtige
aanvoerder) = Spiral Dynamics = Maslow = Bateson & Dilts = lJsbergtheorie

14) Bonohoeden (Emotioneel/ Objectief/ Kritisch/ Positief/ Creatief/ Beschouwend)

™m0 o0 T



DEELII
Toevoeging modellen voor meer dan 2 dagdelen:
15) Big Five (Veerkrachtig/ Reactief; Behouder/ Verkenner; Focus/ Flexibel; Uitdager/ Aanpasser;
Extravert/ Introvert)
16) Drama-Driehoek (Redder/ Slachtoffer/ Aanklager)
17) Coachstijl (Persoonsgericht/ Inzichtgericht/ Probleemgericht/ Oplossingsgericht)
18) Conflictstijl (Uil/ Haai/ Schildpad/ Teddybeer)
19) Invloedstijl (Overbruggen/ Overreden/ Stellen/ Inspireren)
20) Besluitstijl (Autoritair/ Consulterend/ Democratisch) (Analytisch/ Conceptueel/
Gedragsmatig/ Directief)
21) Situationeel Leiderschap Hersey & Blanchard (Leiden/ Begeleiden/ Steunen/ Delegeren)
22) Wilson Leiderschap (Analytisch/ Aanjager/ Expressief/ Vriendelijk)
23) Leadership Basics (Vermijdend/ Autocratisch/ Charismatisch/ Democratisch)
24) Tuckmann (Forming/ Storming/ Norming/ Performing)
25) Skill-Will model (Delegeren/ Motiveren/ Supervisie/ Supporten)

Mist u een model en wilt u deze wel graag bij de training? Laat het mij weten!
info@TestenenTrainingen.nl



